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Введение
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Березовская средняя общеобразовательная школа № 4» – это учреждение  с широким диапазоном различных видов деятельности, с интеграцией общего и дополнительного образования, с гуманистическим развивающим и личностно-ориентированным образовательным процессом,  обеспечивающим развитие и саморазвитие учащихся, создающим условия для их самоопределения и  самореализации. 

Школа осуществляет образовательную деятельность по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  и программам дополнительного образования.
         Учреждение является участником краевого эксперимента «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения на территории Красноярского края».  Школа является базовой площадкой по реализации районного проекта «Ступенька к самостоятельности»,  участником районного проекта «Новая модель повышения профессионального мастерства учителей, воспитателей и руководителей образовательных учреждений», пунктом проведения итоговой аттестации, центром информационно-методического сопровождения педагогов и учащихся по подготовке к ЕГЭ.
Педагогический коллектив апробирует и формирует практику становления социо-культурного комплекса. 

Главное достижение образовательного учреждения – высокий рейтинг среди родительской, педагогической и ученической общественности в территории. Уровень качества подготовки выпускников подтверждается хорошими результатами участия в муниципальных и региональных  олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференций, количеством выпускников-медалистов.


С 2003 года школа работает по модели  общественно-активной школы, основными принципами  которой  являются демократизация, добровольчество, партнерство. Сотрудничество педагогов, детей, родителей, учреждений образования, культуры, спорта, предприятий различной форм собственности позволяет максимально использовать культурно-образовательный потенциал социальной среды.
1. Информационно-аналитические данные об образовательном учреждении
1.1. Краткая справка об образовательном учреждении
Средняя  общеобразовательная школа № 4, поселка Березовка, Березовского района, Красноярского края была открыта в 1959 году. 
В 1994 году введено в эксплуатацию  новое современное здание школы. 

Количество классных комнат, кабинетов, лабораторий составляет 49 единиц, общей площадью 2239 м2, в т.ч. 2 кабинета информатики и вычислительной техники, 2 спортивных зала, 3 учебные мастерские. В школе имеются столовая на 140 посадочных мест, библиотека, актовый зал.
1.2. Информация о режиме работы школы
Образовательное учреждение  работает в режиме 6-дневной учебной недели. Продолжительность учебного года  - 34 учебных недели; для 9, 11-х классов -   32 учебных недели. Учебный год составляют 5 учебных модулей в связи со здоровьесберегающей системой обучения.
Обеспечивая равный доступ к получению полноценного образования разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями, школа осуществляет различные формы обучения: очная (классно-урочная) система, домашнее обучение, экстернат. 

Продолжительность урока - 45 минут.
1.3. Структура образовательной среды
В 2007 – 2008 учебном году в образовательном учреждении обучается 614 учеников, что составляет  26 классов – комплектов.  
Школа включает следующие ступени обучения: 
I ступень -  начальная школа, 1-4-е классы (9 классов, 229 обучающихся);
II ступень -  основная школа, 5 - 9-е общеобразовательные классы (15 классов, 334 обучающихся);
III ступень – средняя школа, 10 - 11-е общеобразовательные классы (2 класса, 51 обучающийся).
1.4.Характеристика педагогических кадров
Образовательное учреждение полностью укомплектовано специалистами.

В школе работает   квалифицированный и стабильный педагогический коллектив. Высшую квалификационную категорию имеют 20%   учителей, первую категорию - 43 % , вторую  категорию - 26%. Молодых специалистов в коллективе - 15%. Учителей с высшим образованием -  89%, со средне- специальным – 11%. 
2 учителя имеют звание «Почетный работник общего образования РФ»;

7 учителей награждены грамотами Министерства образования и науки;

3 учителя стали победителями в национальном проекте «Образование» в 2006г.

1 учитель имеет звание «Отличник  профтехобразования  РСФСР».
Для развития педагогических кадров созданы все необходимые условия:
· Нормативно-правовые  («Положение об аттестации», «Положение о методическом совете», «Положение о педсовете» и другие  локальные акты).

· Организационно-содержательные (педагогические советы, совещания при директоре, при заместителе директора, методическая служба, методические, оперативные, научно-методические семинары, единые методические дни, недели науки, научно-практическая конференция, творческие отчеты, обобщение передового педагогического опыта).
· Научно-методические (разработка образовательных программ, тематических планов в соответствии с требованиями ГОС, учебно-методического комплекса,  индивидуальных планов исследований, планов творческих группах, методических объединениях,  единых методических днях, семинаров, научно-практических конференций, педчтений).

· Информационно-аналитические(мониторинг качества самообра-зования учителя, и мониторинг качества обучения и обученности).

· Кадровые (аттестация педагогических кадров, оказание методической помощи, распространение передового педагогического опыта, система  повышения квалификации).

· Материально-технические (научно-методическое обеспечение образова-тельного процесса: учебники, программы, методики; библиотечная служба, технические и информационно-коммуникативные средства обучения). 
В образовательном учреждении соблюдаются права и свободы всех  участников образовательного процесса. Педагогам школы присущ позитивный настрой в отношениях с  учащимися и родительским сообществом.
1.5. Социальная среда школы
Образовательное учреждение расположено в поселке городского типа Березовка Красноярского края. В школе обучаются дети семи микроучастков: Мехколонна -16, Нефтепровод, Ремзавод, д. Злобино, д. Чудово, Мехколонна -181, п. Сухой Лог, из них 70%  проживают в благоустроенных квартирах, 30% -  в частном секторе.
Характеристика социального статуса семей учащихся школы

 (2006-2007 уч. г.)

	Количество семей,  дети которых  обучаются в ОУ
	634

	Из них:
	

	полных
	437

	неполных
	197

	многодетных
	47

	имеющих детей под опекой
	9

	семей «группы риска»
	37

	детей – инвалидов
	5

	малообеспеченных
	147

	имеющих детей – сирот
	2

	семей, живущих за чертой бедности
	83

	семей, имеющих хотя бы одного безработного родителя
	162


Характеристика социума
	Социальный статус родителей
	(%)

	Служащие 
	17

	Творческие работники
	12

	Рабочие 
	53

	Безработные 
	18


2. Цели и задачи программы развития
Образовательная программа школы отражает приоритеты федеральной и региональной образовательной политики:

· создание современных условий для обучения,
· обеспечение условий проживания школьного периода в уважающих личность условиях,

· организация здоровьесберегающего учебно-воспитательного процесса,

· направленность образовательной деятельности  на академические и творческие успехи обучающихся.

 Основной целью школы яв​ляется создание современных условий для разностороннего развития личности, реализации компетентностного  подхода в обучении,  социализации личности.
Задачи школы:
· создать условия для освоения общеобразовательных программ на уровне требований государственных стандартов для приобретения опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания с выходом на компетентностный уровень;

· способствовать освоению системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности через использование технологии развивающего обучения, реализацию программы Виноградовой Н.Ф. в начальной школе, информационно-коммуникативные и проектные технологии, исследовательскую деятельность, нестандартные уроки;

· Учитывать индивидуальность ребенка через осуществление дифференцированного подхода в обучении и воспитании;

· воспитывать нравственные и эстетические чувства, эмоционально-ценностное позитивное отношение к себе и окружающему миру через вовлечение учащихся в систему дополнительного  образования;

· сберегать и укреплять физическое и психическое здоровье детей через реализацию программы «Здоровье».
· готовить обучающихся к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной и профессиональной траектории через реализацию программы «Непрерывное образование » (детский сад-школа-ПТУ, техникум, ВУЗ);
Условия для реализации поставленных задач - обеспечение образовательной деятельности:
· кадровое и управленческое;

· научно-методическое;

· материально-техническое;

· нормативно-правовое;

· финансовое.
3. Концепция образовательной деятельности  в школе

В центре современного образовательной деятельности находится личность как целостная система интеллектуальных, психофизиологических, нравственных, социально-коммуникативных качеств. Целью образования  является воспитание внутренне свободного, активного, творческого человека с проектно-ориентированным интеллектом, способного к самоосуществлению в культуре и социуме, к позитивному взаимодействию с иными людьми и  культурами. Поэтому работа образовательного учреждения подчинена реализации данной цели в соответствии с Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, что  определило направление деятельности педагогического коллектива школы.

Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана (1,2,3,5,6,9, 10-11 классы по БУПу 2004г., 4,7,8 классы по БУПу 1998 года), разработанного в соответствии с государственным базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. (Приложение А)
Осуществляя школьную пропедевтику, на протяжении многих лет в ОУ    проводится подготовка детей к обучению в школе с целью плавного, не травмирующего психику ребенка перехода от одной ступени обучения (дошкольная)  к другой (начальная школа). 

Результатом дошкольной подготовки является  социальная адаптация ребенка к новым условиям,  формирование определенных коммуникативных умений и развитие у него необходимого уровня воображения.  

На подготовительной ступени обучения формируются две группы: одна -  из ребят   детского сада «Василек», другая – из детей, проживающих на территории  микрорайона и не посещающих детский сад. 
Обучение   проводится по  дифференцированной  программе «АБВГДейка».

Задачи пропедевтики решаются  посредством игры, в которой ребенок максимально раскрывается. Это позволяет отслеживать траекторию его интеллектуального развития.  Для развития школьно-значимых функций, познавательной деятельности занятия проводятся с использованием информационно-коммуникативных технологий. Для создания здоровьесохраняющей среды в занятия включаются  динамические паузы в спортивном зале.

Таким образом, эффективно реализуется преемственность между дошкольным и начальным образованием.

     
Педагогический коллектив МОУ БСОШ № 4 доминантой успешной деятельности считает взращивание физически и нравственно здоровой и развитой  личности,  мотивированной на успех уже с младшего школьного возраста.
Базовое звено образования - общеобразовательная школа,  модернизация которой, согласно государственной программе, предполагает ориентацию образования  не  только  на усвоение  обучающимся  определенной суммы знаний,  но и на развитие его личности,  его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная  школа  должна формировать целостную систему универсальных знаний,  умений,  навыков,  а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся за ее конечный результат.

        Оптимальным для реализации  данных задач является, по мнению педагогического совета образовательного учреждения, компетентностный подход в образовании. Суть этого подхода состоит в том, что цели обучения формулируются в виде триады – «умение действовать», «умение быть» и «умение жить».

Основной педагогической идеей является идея преемственности между ступенями образования. 

В соответствии с поставленными перед начальной школой задачами ведущей технологией обучения   становится развивающее обучение  по системам В.Д.Эльконина - В.В.Давыдова  и Л.В. Занкова ,  а также обучение по программе  «Школа XXI века» (автор  Н.Ф. Виноградова). 

Школа является базовой районной площадкой по реализации проекта «Ступенька к самостоятельности» на 1 ступени обучения. Педагоги школы распространяют свой опыт использования развивающих, информационно-коммуникативных технологий на уроке, дифференцированного обучения. Педагоги начальной школы апробируют и внедряют современные методы формирования коммуникативных и рефлексивных умений, навыков грамотного чтения.
Начиная со второго класса, в учебный план  школы  введены предметы  информатика и иностранный  язык, что соответствует требованиям государственного заказа. 

Одним из приоритетных подходов в обучении является дифференцированный подход,   позволяющий создать ситуацию успеха для каждого ученика с первых дней пребывания в школе. Адаптации детей к учебному процессу помогает психолого-педагогическое сопровождение и поддержка. 

На уроках   используются фронтальная, групповая и парная формы организации учебной деятельности, способствующие  формированию    коммуникативных умений школьников и обеспечивающие включенность каждого в учение.

Образовательный процесс школы является здоровьесберегающим  процессом: «чем крепче здоровье, тем продуктивнее учение». С третьего класса в образовательном учреждении введен дополнительный час занятий физической культурой – «Урок здоровья». Учитывая   физиологические особенности младших школьников, на уроках физической культуры осуществляется раздельное обучение.

Использование эффективных  подходов (индивидуальный, дифференцированный, личностно-ориентированный) в обучении привело к высоким результатам обученности.

Младшие школьники  принимают участие, как в школьных, так и в районных олимпиадах, где занимают  призовые места.
Дополнительное образование реализуется через занятия в различных студиях:   хоровой,  изобразительной, хореографической, прикладного творчества (флористика и тестопластика, макраме) и в спортивном клубе. Основами деятельности студий и клубов является программная и проектная деятельности.
Результатом целенаправленной систематической работы коллектива педагогов дополнительного образования являются призовые места на муниципальном,  краевом и федеральном уровнях. 
На II ступени  продолжается формирование базовых компетентностей  (гражданских, коммуникативных, когнитивных).  Расширяется вариативность образовательных программ, учебных курсов, совершенствуется пространство, в котором ученики могут получить опыт для осознанного выбора своей образовательной траектории на третьей ступени обучения и дальнейшего профессионального самоопределения. 

Учебный план обогащается путем введения востребованных элективных курсов: информатики (5-7 классы), черчения ( 8-9 классы), основ семейной жизни  (9 классы), стохастики    (6-7 классы), культуры родного края (5 классы), граждановедения (6 классы), выбора профессии ( 9 классы).Развитие базовых компетентностей  учащихся осуществляется через использование продуктивных методов (проблемное и проектное обучение, исследовательская деятельность), информационно-коммуникационных технологий, проведение нестандартных, интегрированных  уроков. 

Учебная деятельность становится пространством, где востребованы   различные предметные общеучебные умения и навыки. Коммуникативные умения учащихся   совершенствуются в ходе учебного взаимодействия в группах, парах постоянного и сменного состава.

Участие школьников в социальных проектах, ролевых играх  позволяет поддерживать их активную позицию, помогает становлению личности и обеспечивает расширение кругозора. 

С целью углубленного изучения учебных дисциплин, формирования у подростков способности выбирать сферу профессиональной деятельности, школой установлено сотрудничество с учреждениями начального,   среднего и высшего профессионального образования: ПУ-81, Красноярской Аэрокосмической школой, Красноярским строительным техникумом, «Школьным университетом» Томского университета систем управления и радиоэлектроники. Большинство школьников являются успешными   в вышеназванных образовательных учреждениях. Продолжая работу в данном направлении, творческая группа педагогов в 2005 году   разработала проект «Создание системы непрерывного образования «СОШ-ПУ-ССУЗ-ВУЗ».
В старшей школе завершается общее образование школьников, обеспечивающее их функциональную гибкость, социальную адаптацию,  происходит   гражданское самоопределение молодежи. 

На третьей ступени  создана система специализированной подготовки выпускников для успешной сдачи экзаменов и самоопределения в выборе профессии. 
В урочной деятельности широко применяется лекционно-зачетная система, адаптирующая подростков к обучению в высших и средних профессиональных учреждениях. 

Преемственность между общим и профессиональным образованием обеспечивается дополнительными часами для изучения отдельных предметов на более высоком уровне (с учетом запросов учащихся): математики, русского языка, физики других.

На третьей ступени продолжаются  проектное обучение и дифференциация, что помогает   адаптироваться  к новым требованиям современной жизни,  выбрать профиль своей будущей деятельности. Таким образом, увеличивается доля самостоятельности в  учебной деятельности, создаются условия для индивидуальной исследовательской работы.

Приобретенные учащимися коммуникативные умения используются как средство самообразования, учебного и внеучебного взаимодействия, а также как средство решения учебных и жизненных проблем.

Значимым аспектом в образовательной деятельности является ежегодное проведение предметных недель, «Недели Всезнаек», научно-практических конференций, школьных олимпиад, конкурса «Ученик года», Конкурса «Лучший класс».

Внеурочная деятельность по предметам обеспечивает решение следующих образовательных задач: развитие самостоятельности подростка, формирование культуры исследовательской деятельности, повышение качества знаний, умение работать с различными источниками информации, использовать приобретенные знания и умения в повседневной жизни.

Результатом такой деятельности является успешное выступление старшеклассников на школьных и районных предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, компьютерных фестивалях, в районных конкурсах социальных проектов «Я – Гражданин», в конкурсах сочинений, интеллектуальных играх (муниципальных и краевых). Учащиеся школы зарекомендовали себя на краевых олимпиадах по русскому языку, литературе и физике.

Целенаправленная и продуманная  работа педагогического коллектива  по формированию у школьников базовых компетентностей помогает не только подготовить ребенка к будущей жизни, но и обеспечить ему полноценную жизнь уже сейчас, ибо обогащенная жизнь «сегодняшнего дня» - лучшая подготовка к жизни «завтрашнего дня».
4.Аналитическая справка о результативности реализации программы

 за предыдущие годы
4.1. Качество результатов обучения
Анализ общей успеваемости за четыре года показал положительную динамику обученности учащихся школы. В результате уменьшилось количество неуспевающих, повысилось качество обученности.
	Учебный год
	Всего  учащихся
	Отличники 
	Хорошисты 
	Не успевают
	% успеваемости
	% качества
	Средний бал
	На медаль
	Не успевают по болезни
	Не успевают по  пропускампропускам
	Второгодники

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2003-
2004
	741
	48
	210
	6
	99,5
	35
	3,95
	1з
	2
	4
	

	2004-
2005
	697
	40
	214
	7
	99
	36
	3,9
	1з
	
	7
	7

	2005-
2006
	673
	24
	197
	3
	99,5
	36,1
	4,0
	1з,

1с
	
	3
	

	2006-
2007
	632
	26
	188
	1
	100
	37
	4,0
	2с
	
	
	


Качество обучения за 4 года
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4.2.Количество обучающихся, окончивших школу на «5» и «4;5»(диаграмма)
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Для отслеживания и анализа качества обучения и образования по ступеням в образовательном учреждении осуществляется мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по предметам в виде административных контрольных работ, которые проводятся в 3 этапа: стартовый (входной), промежуточный (полугодовой), итоговый (годовой). 

  Анализ контрольных срезов знаний показывает в основном положительную динамику обученности, что свидетельствует о системности, целостности, полноте и глубине знаний учащихся, конкретности и обобщенности, понимании значения связи и зависимости фактов, явлений и законов.

В школе разработана и осуществляется  система мониторинга готовности к итоговой аттестации выпускников основной и средней школы, который проводится в виде репетиционных (пробных) экзаменов  в форме ЕГЭ в 10-х, 11-х классах и  в письменной и новой формах по русскому языку и математике в 9-х классах. Данный контроль осуществляется в течение  зачетных недель. Это позволяет не только определить уровень подготовки выпускников к экзаменам, корректировать деятельность учеников и учителей, но и способствует позитивному психологическому настрою на экзамен. В 2007 году разработана  и апробирована система мониторинга в начальной школе в тестовой форме. 

На базе школы проводится мониторинг подготовки к экзаменам в форме ГИА и ЕГЭ выпускников 9 и 11 классов района.  
4.3.Результаты экзаменов в 9 классах (ГИА) 

	Учебный год
	предмет
	Кол-во сдававших
	Количество учащихся, сдавших экзамен на:
	качество 

%

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	

	2005-2006
	математика
	28
	9
	9
	10
	64%

	2006-2007
	
	28
	15
	6
	7
	79%

	2005-2006
	русский язык
	2
	0
	1
	1
	50%

	2006-2007
	
	29
	1
	21
	7
	77%


4.4.Результаты итоговой аттестации обучающихся 11 класса 

в форме ЕГЭ в2006-2007уч.г.

	Предмет 
	Количество учащихся
	Количество учащихся, сдавших экзамен на:
	Средний балл

	качество 

%
	Успеваемость

%

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	
	

	Математика
	14
	1
	6
	7
	3,6
	50%
	100%

	Русский язык
	13
	6
	5
	2
	4,3
	85%
	100%

	Биология
	3
	0
	2
	1
	3,7
	67%
	100%

	Физика
	3
	0
	2
	1
	3,7
	67%
	100%

	История
	1
	1
	0
	0
	5
	100%
	100%


4.5. Результаты итоговой аттестации обучающихся 11 классов
за 3 года
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Анализ результатов экзаменов в форме ЕГЭ и ГИА (100% успеваемость и высокое качество знаний) показывает хорошую подготовку учащихся к итоговой аттестации. 
4.6.Распределение выпускников за 3 года

	Критерии
	2004-2005 уч.г.
	2005-2006 уч.г.
	2006-2007 уч.г.

	1. Выпускники 11 класса, поступившие в ВУЗ 
	52%
	58%
	60%

	2.Выпускники 9 классов, поступившие в техникум
	18%
	31%
	28%

	3. Выпускники 9 классов, поступившие в 10 класс
	36%
	42%
	45%


По итогам   поступления выпускников школы в высшие учебные заведения большинство учащихся были зачислены  по экзаменационному сертификату. 
4.7.Уровень качества подготовки выпускников,  участие в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях 
	Параметры статистики
	2003-2004

уч. год
	2004-2005   уч. год
	2005-2006   уч. год
	2006-2007   уч. год

	1.Получили аттестат об основном образовании
	107
	54
	81
	75

	2. Не получили аттестат об основном общем образовании
	0
	2
	0
	0

	3. Получили аттестат о среднем (полном) образовании
	23
	38
	45
	15

	4. Не получили аттестат о среднем (полном) образовании
	0
	0
	0
	0

	3. Окончили школу с аттестатом особого образца
	3
	3
	1
	4

	4.С золотой медалью
	1
	1`
	1
	---

	5.С серебряной медалью
	---
	---
	1
	2

	6.Количество призеров районных олимпиад
	3
	5
	5
	9


В 2006-2007 учебном году: 2 место в районной игре «Брейн-ринг», 1 место в проекте «Я - гражданин» 

В 2007-2008 учебном году: 9 призеров районных олимпиад, 2 дипломанта 1 степени – победители Первой районной научно-практической конференции; 1 место в районном конкурсе социальных проектов; 1 место в районной игре «Брейн – ринг».
4.8.Уровень воспитанности обучающихся

Воспитанность - это интегрированный показатель сформированного отношения ученика к учебе, природе, обществу, людям, к себе. Воспитанность предполагает культуру поведения, этикет, культуру общения.

Оценка  результатов  воспитания  через  качества  личности определяется признанием того, что творческое развитие и карьера человека невозможны  без соответствующих личностных качеств, что именно в школьные годы интенсивно идет и практически завершается формирование индивидуальности личности.

В 2005-2006 г.г.для изучения уровня воспитанности учащихся школы за основу была взята минимальная диагностическая программа, разработанная заведующей кафедрой педагогики Красноярского государственного педагогического университета профессором М.И.Шиловой (пятибалльная система). 
Уровень воспитанности в школе средний. Это становится очевидным из сводных диагностических таблиц .

1-2 класс

	
	Любозна
тельность

	Трудо
любие
	Бережное отноше
ние к природе
	Мое 
отноше
ние
 к школе
	Краси
вое в моей жизни
	Как я отношусь к себе

	2004-2005
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2005-2006
	4,2
	4,4
	4,4
	4,6
	4,6
	4,1

	2006-2007
	4,4
	4,5
	4,4
	4,6
	4,7
	4,1


3-5 класс

	
	Любозна
тельность


	Прилежа

ние
	Отноше
ние к природе
	Я и школа
	Прекрас

ное в моей жизни 

	2004-2005
	-
	-
	-
	-
	-

	2005-2006
	3,7
	4,0
	4,2
	3,8
	4,1

	2006-2007
	4,1
	3,9
	4,2
	3,8
	4,1


6-9 класс

	
	Эрруди

ция
	Отношение к труду
	Я и природа
	Я и общест

во
	Эстети

ческий вкус
	Отноше

ние к себе

	2004-2005
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2005-2006
	3,4
	3,4
	3,8
	3,9
	3,8
	3,7

	2006-2007
	3,8
	3,7
	4,1
	4,0
	3,8
	3,9


10-11  класс
	
	Любо

знатель

ность
	Трудолюбие


	Гуманность
	Целеустремлен

ность
	Требова

тельность к себе
	Культур

ный уровень

	2004-2005
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2005-2006
	4,2
	4,4
	4,3
	4,5
	4,6
	4,7

	2006-2007
	4,4
	4,5
	4,3
	4,7
	4,8
	4,8


Изучение и анализ уровня воспитанности дали возможность  определить цели  и задачи воспитательной работы на каждой ступени обучения через формирование и развитие тех или иных качеств, направленных на повышение нравственного аспекта воспитанности. Полученная база данных помогла осуществить дифференцированный подход к учащимся с разным уровнем воспитанности для формирования у них устойчивой гражданской позиции.
5. Взаимодействие школы с различными образовательными учреждениями
Для осуществления непрерывного образования на всех ступенях обучения школа разработала и реализует проект «Непрерывное образование» (детский сад-школа-ПТУ, техникум, ВУЗ).

 Школа тесно взаимодействует с ДОУ №2 «Василек», находящимся на территории микрорайона, что помогает осуществлять преемственность при переходе детей из детского сада в начальную школу.

С целью расширения диапазона профессионального самоопределения  и выбора обучающихся,  создания условий для овладения профессиональной деятельностью,  подготовки выпускников к послешкольному образованию школа  сотрудничает с профессиональными образовательными учреждениями. 

Это сотрудничество   организовано на договорной основе  в нескольких направлениях: начальная профессиональная подготовка, дополнительное образование,  довузовская подготовка.
На базе ПУ-81  школьники проходят начальную профессиональную подготовку. Выпускники школы, параллельно обучавшиеся в ПУ – 81, наряду с аттестатом о среднем (полном) образовании  получают свидетельство по профессиям «Водитель категории «В»» и  слесарь по ремонту автомобилей» - юноши и «Водитель категории «В»» и   «Делопроизводство» - девушки. В результате такого сотрудничества в 2006 году 87% учащихся  11-х классов получили документ по профессии.
Обучающиеся 8 и 10 классов обучаются дистанционно в «Школьном университете» Томского Университета Систем Управления и Радиоэлектроники  по  направлению  «информатика и вычислительная техника».

 В Аэрокосмической школе   обучающиеся 8-11 классов учатся на направлениях:  «Летательные аппараты», «Электроника», «Точные науки», «Экономика», где показывают качественную подготовку по предметам школьного курса, активную жизненную позицию и на основании этого являются стипендиатами школы. Обучающиеся 10-11 классов занимаются в Малой инженерной академии, по окончании которой поступают в   Красноярский  университет цветных металлов и золота. 
На базе школы действуют подготовительные курсы Красноярского строительного техникума для учащихся школ Березовского района. Курсы проводятся  учителями школы и оканчиваются  вступительными экзаменами на различные отделения   техникума.

С 2007 года практикуется совместная воспитательная работа с детским садом «Василек» и ПУ-81. 

В результате взаимодействия школы с различными образовательными учреждениями у подростков формируются  профессиональные компетентности, нравственная и гражданская  зрелость, адекватное  отношение к действительности.
6. Педагогические технологии

В образовательном учреждении освоены и успешно внедряются современные образовательные технологии (развивающая, проектная, исследовательская, коллективный способ обучения, проблемное обучение). Усилена гуманистическая направленность образовательного процесса.

При  выборе педагогических технологий и методик обучения, воспитания и развития обучающихся  педагогическим коллективом образовательного учреждения были взяты   следующие положения:

· Демократизация образовательного процесса (работы Ш.А. Амонашвили, С.Т. Шацкого, С.Д. Шевченко).

· Гуманизация образовательного процесса (Я-концепция). 
· Развитие социальной компетентности учащихся (социальный опыт).

· Создание условий для развивающего педагогического процесса. (В.В. Давыдов, Л.В. Занков)

· Теория деятельности (разработанная А.Н. Леонтьевым). 

Осуществление целей образовательной программы расширенного начального обучения обусловлено использованием в образовательном процессе следующих технологий:
	По организационным формам
	По типу управления познавательной деятельностью
	По подходу к ребенку
	По преобладающему методу

	Классно-урочная.

Фронтальная.

Групповая.

Парная.

Индивидуальная.


	Обучение по книге.

Система малых групп.

Обучение с помощью ТСО.
	Личностно-ориентированные.

Гуманно-личностные.

Технологии сотрудничества.
	Объяснительно-иллюстративные.

Развивающего обучения.

Информационные.

Игровые.

Программированного обучения.




Осуществление целей образовательной программы в основной и средней школе  обусловлено использованием в образовательном процессе следующих технологий:

	Ведущие технологии
	Основная школа

(5  - 9-е классы)
	Средняя школа

(10 – 11-е классы)

	1.               Информационные технологии

	1.1
	Классно-урочная система
	+
	+

	1.2
	Лекционно-семинарская система
	
	+

	1.3
	Зачетно-сессионная система
	
	+

	1.4.
	Технологии мультимедиа
	+
	+

	1.5.
	Индивидуальные консультации
	+
	+

	1.6.
	Тезаурусное моделирование
	+
	+

	2.                Диалоговые технологии

	2.1.
	Диспут
	+
	+

	2.2.
	Дискуссия
	
	+

	3.               Игровое моделирование

	3.1.
	Дидактические игры
	+
	+

	3.2.
	Работа в малых группах
	+
	+

	3.3.
	Работа в парах сменного состава
	+
	+

	4.       
	Технология учебно-поисковой деятельности
	+
	+

	5.
	Технология исследовательской деятельности
	+
	+

	6.
	Проблемное обучение
	+
	+

	7.
	Личностно - ориентированное обучение
	+
	+

	8.
	Технология программированного обучения
	+
	+



Опыт работы нашей школы показывает, что использование   информационно - коммуникационных технологий является  одним из путей повышения качества образовательного процесса. Предоставляемые ими  методические возможности являются приоритетными в создаваемых методиках компьютерного сопровождения уроков и контроля знаний учащихся, в исследовательской деятельности учащихся и учителей, а также в управлении образовательным процессом на этапе модернизации современного образования. 
	технологии
	результат
	уровень

	1.Информационно- коммуникационные
	1.Систематическое использование информационно-коммуникативных технологий педагогами и школьниками в урочной и внеурочной деятельности 
	школьный, районный, краевой

	
	2. Диплом 2 степени в конкурсе «Учитель года» (Тиншан В.В. –учитель физики) , 2008 г.
	районный

	
	3.  Педмастерские и открытые уроки учителей начальной школы в рамках проекта «Ступенька к самостоятельности», 2007, 2008 г.
	районный

	
	4. Педмастерская  на краевом семинаре (Брестер М.А.- учитель русского языка), 2008 г.
	краевой

	
	5. Создание школьного сайта2007 г.
	

	
	6. Создание школьного телевидения 2007г.
	

	
	7.Дистанционное обучение обучающихся в Томском университете систем управления и радиоэлектроники
	российский

	2.Проектная и исследовательская деятельность
	1.Организация и проведение ежегодных научно-практических конференций, с 2004 года
	школьный

	
	2. Два первых места в Первой районной научно-практической конференции , 2008 г.

Участие в краевой научно-практической конференции, 2008г.
	районный

краевой

	
	3.Первые места в конкурсе социальных проектов, 2006г. и 2007г.
	районный

	
	4. Финальный этап в краевом конкурсе социальных проектов, 2008г.
	краевой

	
	5.Проект «Красивая школа», 2004 г.
	школьный

	
	6.Проект «Чистая речка Березовка», 2004 г. -1 место в районе, 2 место в крае
	районный, краевой

	3.Развивающие технологии
	1.Педмастерские педагогов начальной школы с 2006 г.
	районный и краевой

	
	2.Стабильное высокое качество обучения классов, занимающихся по развивающим технологиям (средний балл успеваемости классов 3кл - 4,6 б.; 8а Кл. – 4,3 балла);

2006-2007 – высокие результаты ЕГЭ 11 класса
	


7. Здоровьесберегающее обучение


Создавая здоровьесберегающие условия в организации образовательного процесса, школа ставит перед собой следующие задачи:
1. Совершенствование нормативно-правовых условий, сохранение и развитие здоровья учащихся.

2. Объединение усилий и координация работы школы и системы здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей. 

3. Развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья детей. 

4. Создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья и особенностях развития.


С 2004 года во 2-4 классах был введен факультатив «Валеология» авторы: Мельничук В.М., Светличная С.И.; спецкурс по правильному питанию «Разговор о правильном питании». С 2004 года со 2-11 классы введено раздельное обучение на уроках физкультуры. С 2005 года со 2 - 9 классы введен дополнительный час физической культуры – факультатив «Час здоровья». В начальной школе при обучении используются конторки для снятия напряжения и усталости. На уроках систематически проводятся физминутки, гимнастика для глаз и пальцев, введен питьевой режим.

С детьми регулярно проводятся классные часы: «Как снять стресс», «Ищу друга», «О вреде курения», «О вредных привычках», «Умей сказать: «НЕТ»», «Твой выбор»; акция «Спорт вместо наркотиков»; викторина «Утрем нос ГРИППу»; дни здоровья (осенние, зимние, весенние), «Веселые старты», «Мама, папа, я – спортивная семья», фитнес-аэробика, «Молодецкие игры», внутришкольные и районные спортивные встречи, районные игры «Безопасное колесо» и «Сибирские маневры». С 2004 года ведется факультатив «Этика и психология семейной жизни». Разработана и реализуется программа «Альтернатива» по пропаганде здорового образа жизни среди подростков. Школа сотрудничает с КГУ «Центр семьи». С родителями проводятся лектории и конферениции : «Антинаркотическая пропаганда», «Режим дня школьников на разных ступенях обучения», «К материнству готовь себя сызмальства»; консультации по оздоровительным методикам: «Здоровое питание», «Закаливание» и т.п. в детских садах «Василек» и «Тополек». Для педагогов школы и района проведены педагогические мастерские «Психологическое здоровье учителя». 


Результатом работы можно считать следующие данные: 
Увеличилось количество здоровых детей, уменьшилась  численность детей с отклонениями в здоровье и хроническими заболеваниями.

	Год
	Кол-во здоровых детей 
(I группа)
	Количество детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья
 ( IIгруппа)
	Кол-во детей, имеющих хронические заболевания (IIIгруппа)
	Инвалиды (IVгруппа)

	2004-2005
	54%
	42%
	3%
	1%

	2005-2006
	54 %
	44%
	1,03%
	0,07%

	2006-2007
	56,4%
	42,56%
	1%
	0,04%


8. Воспитательная система школы
Реализуя идею  педагогизации среды, школа формирует практику социокультурного комплекса. Задачами комплекса являются: 

· Расширение общественной  составляющей в развитии школы  и микрорайона.

· Создание мест для получения социального опыта школьниками.

Успешность данной практики проявляется в активном сотрудничестве с ведомственными структурами территории,  повышении уровня воспитанности детей, положительными результатами анкетирования родителей по вопросу  удовлетворенности деятельностью школы. Формирование практики  комплекса прописано в соответствующей программе.
Школа ставит своей целью не просто предоставление образовательных услуг ученикам, но и развитие сообщества, привлечение родителей и жителей микрорайона к решению социальных и других проблем.

Основываясь на местных нуждах и интересах, школой были выбраны следующие направления воспитательной деятельности: Демократизация, Добровольчество, Партнерство. 
Демократизация школы направлена на формирование демократической культуры как основы развития гражданского общества через реализацию демократических принципов во всех аспектах школьной жизни и содействие развитию органов ученического самоуправления.
В  образовательном учреждении  создано   школьное государство – демократическая республика «Солнечная» (Приложение А). 
В рамках добровольчества деятельность школы направлена на активизацию сообщества разного возраста для решения социально-значимых проблем через обучение участников образовательного процесса навыкам волонтерской деятельности, разработку и внедрение новых технологий добровольчества. 
Добровольчество в школе включает в себя участие в решении экологических проблем, организацию спортивных и культурных мероприятий, помощь ветеранам, пожилым, инвалидам и социально незащищенным детям.
В течение трех лет  члены школьного волонтерского клуба «Альтернатива» организуют и проводят ярмарки-акции  «Помоги пойти учиться», эстафеты Добрых дел,  возглавляют «тимуровское движение» и  отряд «Зеленый дом». 
Проведение Весенней Недели Добра, девиз которой «Мы вместе создаем наше будущее!»,  стало школьной традицией. В рамках акции предусмотрены такие дни,  как «День друга», «День встречи поколений», «День помощи школе», «День Земли», «День зеленого друга», «День творчества».
В 2005 году  школа награждена дипломом за участие в добровольческих действиях общественно-активных школ России и значимый вклад в проведение Всемирного Дня Молодежного служения и Весенней Недели Добра. 

В 2006 году школьная волонтерская команда заняла III место в краевом Форуме волонтеров, в 2007 году признана одной из самых активных и творческих команд.
Следующей  задачей деятельности педагогического коллектива ОУ является развитие социального партнерства между школой и окружающим ее сообществом,   консолидация ресурсов для совместного решения проблем. 

Школа призвана воспитать гражданина своей страны, соответствующего определенным требованиям. Необходимо образовывать как учащихся, так и их родителей, прививая им культуру благотворительности, позитивной социальной инициативы, гражданского участия.

В данном направлении проделаны важные шаги.

Проект «Красивая школа» (2004 г.), разработанный коллективом учителей, учащихся и родителей,  позволил обновить интерьер школы, сделав его современным, функциональным, уютным.

Проект «Чистая речка Березовка» (2004 г.), занявший в районе I место и II место в крае, помог сообществу объективно взглянуть   на экологическое окружение  и эстетику поселка. Инициатива детей по очистке поймы реки заставила взрослых мыслить «по-партнерски» и включиться в совместную деятельность по реализации проекта.
Ежегодное участие в районных конкурсах социального проектирования  «Я – гражданин!» формирует пространство гражданского воспитания. Социально-ориентированные проекты рассчитаны на вовлечение широкой общественности в активную эстетико-оздоровительную деятельность. Для жителей микрорайона на территории школы совместно с ПМС – 48 Красноярской железной дороги  построена и оборудована хоккейная коробка, на которой проводятся уроки здоровья, соревнования различных уровней, спортивные праздники. 
Многолетнее сотрудничество с ПМС-48,  ДЮСШ, музыкальной школой, Домами Культуры «Энтузиаст» и «Юбилейный», библиотеками, с родительской общественностью, с представителями местной власти  помогает  расширить образовательное пространство и изменить жизнь  в микрорайоне в лучшую сторону. 
На базе школы работает филиал ДЮСШ - секция «Каратэ-до», в которой занимаются   30 учащихся школы в возрасте от 6 до 17 лет. Ребята показывают отличные результаты в районных, краевых и  зональных состязаниях.  Поэтому школа функционирует и как  комплекс спортивно-оздоровительного направления.  
В образовательном учреждении создана соответствующая среда для развития творческих способностей учащихся. На протяжении многих лет действуют  студия «Архитектура и дизайн», студия флористики и тестопластики, студия макрамэ «Волшебная нить», театральная студия, кабинет хорового и вокального пения, зал хореографии.
 Вокальная группа мальчиков «Бригантина» ежегодно с успехом выступает на  школьных и районных конкурсах, концертах и фестивалях. Ребят приглашают участвовать в поздравлениях  пожилых людей и ветеранов войны, работников предприятий поселка.

  Вокальный ансамбль девочек  «Ретро» - постоянный участник благотворительных концертов в детских домах и приютах, образовательных учреждениях г. Красноярска. 
Ведется многоплановая совместная работа с детской музыкальной школой, филиал которой действует на базе ОУ и где обучается 24 учащихся. В 2004 году музыкальными работниками был создан вокальный ансамбль «Виртуоз».  За три года деятельности   ансамбль  неоднократно становился  лауреатом районных, городских и краевых конкурсов вокалистов, занимал призовые места на  международном уровне.

В школьной театральной студии ребята учатся проживать различные ситуации, писать сценарии театральных постановок, тематических вечеров, КВНов. Деятельность театральной студии имеет выход на подмостки районных  и городских школ,  поселковых детских садов  и других образовательных учреждениях г. Красноярска. Школьная команда КВН, основу которой составляют участники  студии,   с 2001 года удерживает лидирующие позиции  по району. В 2005 году на региональном Конкурсе Смекалистых выпускники театральной студии заняли I место (из сельских школ наша была  единственной). Такое направление деятельности театральной студии как пропаганда здорового образа жизни породило в 2006 году инициативу десятиклассников организовать   волонтерский клуб «Альтернатива», что стало для ребят школой гражданского становления, а для социума –  механизмом влияния на молодое поколение. 
Активная жизнь школы отражается в школьной газете «Четверка +», а с 2007 года и в школьных новостях «Экстрим –TV» . Центр СМИ, в котором с удовольствием работают юные корреспонденты и репортеры, в течение многих лет являются местом воспитания неравнодушной, ответственной, критически мыслящей личности. 

Воспитательная система,  реализуемая в образовательном учреждении, создает особую ситуацию развития классного коллектива, стимулирует, обогащает и дополняет его деятельность. Об этом свидетельствует аналитический материал классных руководителей по изучению основных качеств личности учащихся, различные виды опроса (разговор на классных часах, беседы с активистами), анкетирование. Наблюдение в значимых ситуациях: коллективные творческие дела, добровольная трудовая деятельность, участие в традиционных школьных мероприятиях, в работе кружков, секций и т.д. позволяют сделать заключение о хорошем состоянии и уровне воспитанности учащихся. Воспитательная система позволяет реализовать цель школы по развитию разносторонней личности.
Максимальная занятость в школьных творческих объединениях дополнительного образования, клубах  и спортивных секциях  школы учащихся (%):
	Учебные года
	В школе
	Вне школы
	Итого

	
	Эстети-ческие
	Художественного и прикладного творчества
	Спортивные
	Прочие
	Эстети-ческие
	Художественного и прикладного творчества
	Спортивные
	Прочие
	

	2004-2005
	16,2
	14,4
	15,8
	5
	8,9
	2,6
	4,2
	3,4
	70,5

	2005-2006
	18,5
	10,2
	15,4
	6,9
	10,5
	2,4
	7,1
	3,2
	74,2

	2006-2007
	21,5
	19,0
	16,9
	7,7
	11,4
	2,4
	9,2
	3,9
	92


Достижения обучающихся в смотрах, конкурсах и фестивалях.

	Года
	Участие, уровень
	Кол-во уч-в, достижения

	2004-2005
	Районный конкурс "А ну-ка, парни"
	29 чел.    3 м.

	2004-2005
	Районный фестиваль детского творчества "Весенняя капель"
	115 чел. 
 1 место

	2004-2005
	Краевой конкурс хора "Колокольчик"
	25 чел.    4 м.

	2004-2005
	Краевой смотр-конкурс хоровых коллективов «Серебряные голоса»
	23 чел.

	2004-2005
	Весенняя неделя добра
	698 чел. 

	2004-2005
	Районный конкурс "Безопасное колесо"
	5 чел.   3 место

	2004-2005
	Районный соревнования по хоккею
	20 чел., 2 место

	2004-2005
	Районные соревнования по баскетболу
	10 чел., 3 место

	2004-2005
	Районные соревнования по футболу
	12 чел.,2 место 

	2004-2005
	Районные соревнования по легкой атлетике
	24 чел., 2 и 3 м.

	2004-2005
	Районный соревнования по шашкам
	6 чел., 3 место

	2004-2005
	Районные соревнования по шахматам
	6 чел, 3 место

	2004-2005
	Районные соревнования по минифутболу
	12 чел., 2 место

	2004-2005
	Районные соревнования по настольному теннису
	5 чел., 2 место

	2004-2005
	Районные соревнования по волейболу
	14 чел., 2 место

	2004-2005
	Районные соревнования по ринг-бенди
	8 чел., 2 место

	2004-2005
	Районные соревнования по ОФП
	23 чел., 2 место

	2004-2005
	Турнир главы поселка по баскетболу
	12 чел, 1 место

	2005-2006
	Конкурс смекалистых  МИА КАЦМиЗ
	8 чел.,1 место 

	2005-2006
	Районный конкурс допризывной молодежи «Сибирские маневры»
	10 чел, 3 место

	2005-2006
	Всероссийская акция «Весенняя неделя Добра»
	476чел.

	2005-2006
	Городской конкурс "Музыкальный калейдоскоп" ансамбля и солистов
	10 чел., 1, 2 и 2 места

	2005-2006
	Вокальный конкурс "Голоса Сибири" 
	2 чел, 1 и 2 м.

	2005-2006
	Городской конкурс "Дебют" (соло и ансамбль)
	9чел., 2 ,3и 3 м.

	2005-2006
	Городской конкурс «Мы любим джаз»
	7 чел., 2 место

	2005-2006
	Районный конкурс патриотической песни, хор «Колокольчики»
	18 чел., 1место

	2005-2006
	Международный конкурс вокалистов
	1 чел. 3 место

	2005-2006
	Районный конкурс «Я – гражданин России»
	4 чел., 

	2005-2006
	Районная лига КВН
	17 чел, 2 место

	2005-2006
	Районный соревнования по баскетболу
	16 чел, 1 и 2 м.

	2005-2006
	Районные соревнования по легкой атлетике
	12 чел., 3 место

	2005-2006
	Районные соревнования по стрит-болу
	10 чел, 1 место

	2005-2006
	Спортивный турнир главы поселка
	22 чел, 1 место

	2006-2007
	Краевой конкурс хоровых коллективов "Серебряные голоса"
	23 чел.

	2006-2007
	Финал конкурса "Весенняя капель"
	23 чел.

	Года
	Участие, уровень
	Кол-во уч-в, достижения

	2006-2007
	Вокальный конкурс "Музыкальный калейдоскоп" ансамбля "Виртуоз"
	6 чел.  2 место

	2006-2007
	Вокальный конкурс "Музыкальный калейдоскоп" 
	1 чел.  3 место

	2006-2007
	Вокальный конкурс "Голоса Сибири" 
	1 чел.  1 место

	2006-2007
	Краевой конкурс  "Серебряные голоса"
	2 чел.  3 место

	2006-2007
	Городской конкурс "Дебют"
	2 чел.     2, 3 м.

	2006-2007
	Городской конкурс "Дебют"
	6 чел.     3 м.

	2006-2007
	Городской конкурс «Мы любим джаз»
	8 чел., 2 место

	2006-2007
	Районные соревнования по волейболу (девушки)
	8 чел., 1 место

	2006-2007
	Районный конкурс Патриотической песни
	15 чел.   1 м.

	2006-2007
	Районный фестиваль-конкурс "Весенняя капель"
	76 чел.   

	2006-2007
	Краевой конкурс Патриотической песни
	4чел.   

	2006-2007
	Районный конкурс хореографических коллективов «Танцевальный олимп»
	26 чел., 2 и 3 места

	2006-2007
	Краевой слет волонтеров «Ориентир»
	5 чел., 3 место

	2006-2007
	Районный конкурс "Безопасное колесо"
	5 чел.   1 место

	2006-2007
	Районный конкурс допризывной молодежи «Сибирские маневры»
	10 чел, 1 место

	2006-2007
	Районный соревнования «Веселые старты»
	17 чел., 2 место

	2006-2007
	Районные соревнования по лыжам
	12 чел, 3 место

	2006-2007
	Районные соревнования по футболу
	16 чел., 1 место

	2006-2007
	Районные соревнования по легкой атлетике
	12 чел, 3 место

	2006-2007
	Краевой слет волонтеров «Ориентир»
	6 чел.


9.Управление программой развития школы

Управленческая деятельность образовательного учреждения основывается на коллегиальности обсуждения вопросов и проблем, командным подходом в реализации проектов и планов. Механизмы стимулирования качественной деятельности педагогического коллектива прописаны в положении о премировании, реализуются демократично – обсуждение стимулирования происходит на заседаниях соответствующих органах самоуправления коллектива. Управленческая команда школы прошла подготовку менеджеров образования. В педагогическом коллективе запущены процессы делегирования полномочий, кооптации должностей. Школьная система повышения профессионального мастерства состоит из деятельности целевых, проблемных, творческих, проектных групп педагогов, предметных методических объединений. Каждый педагог позиционирует себя  и как участник, и как руководитель какого-то профессионального объединения. В коллективе сложились институты педагогов-тьюторов, сетевых педагогов, муниципальных экспертов. Отслеживание результатов реализации индивидуальных программ развития педагогов, процедуры  аттестации педагогов показывает положительную динамику профессионализма педагогов. В педагогическом коллективе за годы реализации программы сложились нормы: коллективной ответственности, индивидуальной инициативы, работы на результат, престиж школы. Данные механизмы, институты и нормы в деятельности педагогического коллектива успешно реализовывать программу развития школы. Основными критериями результативности реализации программы считаем: удовлетворенность родителей, учащихся и педагогов условиями жизнедеятельности школы, академические успехи учащихся, уровень воспитанности школьников, рост профессионализма педагогов, высокий рейтинг школы в территории.
10.Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса


Для безопасности образовательного процесса разработаны и введены в действие локальные акты учреждения: «Положение об организации работы по охране труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в муниципальном общеобразовательном учреждении «Березовская средняя общеобразовательная школа №4»» и «Правила пожарной безопасности школы», разработанные в соответствии с отраслевым стандартом «Управление охраной труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России», которые осуществляются с учетом основополагающих принципов, установленных ОСТ-01-2001. 

Школа оснащена автоматической пожарной сигнализацией, гидрантом, необходимым количеством огнетушителей (25 штук) и тревожной кнопкой.
В учебный план школы введен предмет «Основы безопасности жизнедеятельности». С учащимися 5-11 классов один раз в учебный модуль проводятся занятия по изучению правил пожарной безопасности, а с учащимися младших классов  - беседы по предупреждению пожаров в школе и дома. Перед проведением лабораторных и практических работ в кабинетах повышенной опасности, а также в кабинетах информатики и технологии с учащимися проводится инструктаж по технике безопасности.  

Ежегодно с работниками образовательного учреждения проводится инструктаж по обеспечению безопасности образовательного процесса.

Дважды в год в учреждении проводится эвакуация для проверки готовности к экстремальным ситуациям.    
11 Проблемно-ориентированный анализ
Педагогическим коллективом был проведен анализ результатов деятельности образовательного учреждения и зафиксированы основные противоречия и проблемы.

Несмотря на хороший уровень предметных знаний и умений, позволяющий поступать учащимся в высшие учебные заведения, деятельностно-коммуникативный компонент качества образования, касающийся общеучебных, коммуникативных и продуктивных умений, предусмотренных стандартом, не реализован в полной мере.
Уже многие годы существует противоречие между требованиями, предъявляемыми к развитию материальной базы, и реальным финансовым и материально-техническим обеспечением школы. В связи с этим возникает проблема поиска внебюджетных источников финансирования и совершенствования  материальной базы школы.
Для реализации образовательного процесса в  школе уже созданы два компьютерных класса, в трех кабинетах имеются компьютеризированные рабочие места, 4 проектора и 4 ноутбука, имеется доступ в Интернет с одного компьютера.

 Но этого недостаточно для того, чтобы осуществить современный подход к обучению и повысить качество обученности. Так как школа занимается проектно-исследовательской деятельностью, необходимо создание локальной сети и выхода в Интернет из нескольких кабинетов, что позволит своевременно получать информацию и принимать участие в краевых и федеральных конкурах и программах. 
Исходя из ожидаемых результатов, для реализации нашей программы составлена смета расходов.

	Наименование показателей
	Единица измерения
	Коли-чество
	Сумма за единицу
	Сумма в рублях

	Приобретение ноутбуков для мобильного учебного класса
	шт
	30
	25000,00
	750000,0

	Локальная сеть с выходом в Интернет
	шт
	1
	100,00
	100000,0

	Мультимедийная доска
	шт
	1
	150000,0
	150000,0

	
	
	
	
	

	Расходы
	1000000,0


12. План действий по решению проблем образовательного процесса
Концепция развития образовательного процесса МОУ БСОШ № 4 спланирована на 5 лет.

ЭТАПЫ

Подготовительный (2005 – 2006гг.):

· Диагностика уровня обученности и воспитанности учащихся.

· Анализ образовательного процесса и воспитательной системы в ОУ.

· Создание банка потребностей родителей, учащихся, педагогов.

· Постановка и осмысление целей и задач.

Проектировочно-формирующий (2006 – 2009гг.):
· Апробация выбранных технологий и форм работы, направленных на формирование ключевых компетентностей.

· Диагностика эффективности внедрения  системы педагогических технологий, направленных на организацию развивающей образовательной среды школы.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов через индивидуальные образовательные программы.
· Развитие  валеологической службы.

· Поиск дополнительных средств финансирования через различные источники финансирования: бюджет и дополнительно привлеченные средства (спонсорская помощь, добровольные пожертвования, гранты).
· Разработка и реализация программы единого информационного пространства школы.

· Усовершенствование психолого-педагогической службы, системы мониторинга.
· Создание условий для повышения уровня воспитанности на II ступени обучения через повышение эффективности системы воспитания, психолого-педагогической культуры классного руководителя и внедрения новых технологий воспитания.
Аналитический (2009 – 2010гг.):

· Анализ полученных результатов.

· Соотнесение их с целями концепции развития школы.

· Обобщение хода и результатов деятельности, а также оформление полученных данных в виде материалов научно-практических семинаров и конференций, написание итогового отчета.

· Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

13.Ожидаемые результаты
1. Создана оптимальная образовательная среда для развития ключевых компетентностей.

2. Созданы необходимые научно-методические условия для развития познавательных, коммуникативных и продуктивных умений учащихся, а также условия для повышения профессиональной компетентности педагогов в части изменения системы ценностей и приоритетов профессиональной деятельности.
3. Наличие программы «Здоровье», создание валеологической среды в школе.

4. Создано единое информационное пространство  школы.
5. Повышение психолого-педагогической культуры классного руководителя, позитивные изменения в воспитательной среде на II ступени обучения на основе разработанной программы воспитания.
   6. Мотивированность  большей части педагогического коллек​тива на

начало и продолжение инновационной деятельности, активное участие в экспериментальной  и научной работе.

         7. Существенно обновленная материальная база школы.

         8. Образовательное учреждение по всем направлениям функционирует как общественно-активная школа.

. 
Приложение А
Структура управления ШДР «Солнечная»
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